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PROPOSTA Mapa de Pessoal | 2021 Ferreira Comalno Ferers

Motivo: Aprovo.

Direcdo Regional de Cultura do Centro Dados: 2020.08.12 17:29:03 0100

) Ndmero de
Cargo/Carreira Area de formagéo Postos de

Conteudo funcional |
Atribuic6es/Competéncias/Atividades |
Unidades Orgénicas

ICategoria académica e/ou profissional trabalho | Observagoes

2021

Diretor Geral 1
Diretora Regional de Cultura do Centro

Técnico superior Relacdes publicas, direito 2

Diretor de Servigos 1

Arquitetura

Direcédo de Servicos dos Bens Culturais Eng Civil
o . Argueologia 3 postos de trabalho a
0 A o Técnico Superior L 20
As atribuicdes e competéncias da Diregdo de Historia dAa Arte recrutar
Servigos dos Bens Culturais s&o as definidas no Eng Mecanica
artigo 2.° da Portaria n® 272/2012 de 03 de Conservacao e Restauro
agosto, na sua redacgéo atual. B
. o Desenho, orcamentagéo
Assistente Técnico - L S . 8
fiscalizag@o e administrativas
Assistente operacional Tarefas de apoio elementares 2
Chefe de divisédo 1
Divisdo de Comunicac¢éo e Difusdo Cultural Comunicacao, historia e
Técnico superior indiferenciadas, producéo, 7 1 posto de trabalho a recrutar
gestdo cultural, redes sociais
Divisdo de Gestéo Financeira e Recursos Chefe de Divisio 1

Humanos
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) Ndmero de
Cargo/Carreira Area de formagéo Postos de

Conteudo funcional |

Atr|bu|goes/CompetencAla.s/Atlwdades l /Categoria académica e/ou profissional trabalho |
Unidades Orgénicas 2021

Observac6es

Area financeira (contabilidade,
gestéo, planeamento e
Técnico Superior outras), recursos humanos, 6
documentacao e arquivo e
Indiferenciadas

Técnicas, administrativas,
recursos humanos, 6
contabilidade e
aprovisionamento
Tarefas de apoio
elementares(rececéo e
Assistente operacional encaminhamento de 3
chamadas telefénicas e
conducéo de viaturas

1 postos de trabalho a
recrutar

Assistente Técnico 1 posto de trabalho a recrutar

Histdria variante de
Argueologia; Conservacéo e
Restauro, Antropologia,
Indiferenciadas

Técnico superior

) Técnicas, administrativas,
Mosteiro de Santa Clara-a-Velha vigilancia, rececao e

Assistente técnico acompanhamento de
visitantes

6 1 arecrutar

Assistente operacional Tarefas de apoio elementares 1
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. : Nimero de
Conteudo funcional | : . ~
T o L Cargo/Carreira Area de formagéo Postos de ~
Atribuic6es/Competéncias/Atividades | : L C Observacgoes
) o /Categoria académica e/ou profissional trabalho |
Unidades Orgénicas
2021
Diretor de Museu Dlregao,e_gestao de espaco 1 Qa_rgp equiparado a chefe de
museoldgico. divisdo (1)
Técnico Superior E:/Iuseolog(lja, /Rest 2 1posto de trabalho a recrutar
Museu José Malhoa| Caldas da Rainha onservador/~estauro
Técnicas, administrativas,
Assistente Técnico vigilancia, recegdo e 5
acompanhamento de
visitantes.
Técnico Superior Museologia 1
Técnicas, administrativas,
Assistente Técnico V|g|lanC|a,hreceg:;1o(;—:~ 6
Museu da Ceramica | Caldas da Rainha acompanhamento de
visitantes
Assistente Operacional Tarefas. de apoio elementares 1
ao funcionamento do Museu
Técnico Superior Museologia 1
Técnicas, administrativas,
Assistente Técnico ;félgnzﬁh;erggﬁ?c?;e 1
Museu Dr. Joaquim Manso | Nazaré comp
visitantes
Assistente Operacional Tarefas_ de apoio elementares 3
ao funcionamento do Museu
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. : Nimero de
Conteudo funcional | : . ~
T o L Cargo/Carreira Area de formagéo Postos de ~
Atribuic6es/Competéncias/Atividades | : L C Observacgoes
) o /Categoria académica e/ou profissional trabalho |
Unidades Orgénicas 2021
Diretor de Museu, Direcao e gestéo de espacgo
equiparado a Chefe de ca0eyg pag 1
N museoldgico.
Diviséo
Técnico Superior Museologia 4
Museu de Aveiro | Aveiro Técnicas, administrativas,
Assistente Técnico vigilancia, rececdo e 7
acompanhamento de
visitantes
Assistente Operacional Tarefas' de apoio elementares 4
ao funcionamento do Museu
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. : Nimero de
Conteudo funcional | : . ~
T o L Cargo/Carreira Area de formagéo Postos de ~
Atribuic6es/Competéncias/Atividades | : L C Observacgoes
) o /Categoria académica e/ou profissional trabalho |
Unidades Orgénicas
2021
Diretor de Museu, Direcao e gestéo de espacgo
equiparado a Chefe de caoeyg pag 1
e museoldgico.
Divisédo
Técnico Superior Museologia 1
Museu Francisco Tavares Proenga Junior |
Castelo Branco Técnicas, administrativas,
Assistente Técnico vigilancia, recegdo e 7
acompanhamento de
visitantes
Assistente Operacional Tarefas_ de apoio elementares 2
ao funcionamento do Museu
Técnico Superior Museologia 1
Técnicas, administrativas,
Museu Guarda | Guarda Assistente Técnico vigilancia, rececdo e 4
acompanhamento de
visitantes
Assistente Operacional Tarefas_ de apoio elementares 1
ao funcionamento do Museu
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) Ndmero de
Cargo/Carreira Area de formagéo Postos de
/Categoria académica e/ou profissional trabalho |
2021

Conteudo funcional |

Atribuic6es/Competéncias/Atividades |
Unidades Orgénicas

Observac6es

Mapa Resumo | 2021

Numero de Postos de

Cargo/Carreira /Categoria trabalho | 2020 Observacfes
Diretora Regional | Diretor Geral 1
Diretor de Servigos 1
Chefes de Diviséo 5
Técnicos Superiores 50
Assistentes Técnicos 50
Assistentes Operacionais 17 Inclui: 2 (dois) postos de trabalho a tempo parcial. Pessoal de limpeza.
Totais 124 Total de postos de trabalho para 2021.

A Diretora Regional de Cultura

Assinado por: SUZANA MARIA PERES DE
MENEZES

Num. de Identificagao: BI098780255

Data: 2020.08.12 16:57:15+01'00'
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